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	氏名
	(韓国語)
	김영희
	住民登録番号
	800302-2182910
	年齢
	26
	

	
	(漢字)
	金映希
	Patriots/

Veterans
	2.いいえ
	携帯電話
番号
	011-260-8135
	

	現住所
	ソウル特別市瑞草区方背2洞レミアン109-703
	

	TEL
	02-582-8135
	E-Mail
	yhseattle@gmail.com
	


	職歴 [総期間 : 　1年　　8ヶ月 ]
	
	希望職 / 語学能力Language ability

	期間
	会社及び部門
	
	希望
	部門
	役職

	年
	月
	-
	年
	月
	
	
	
	
	

	2004
	5
	-
	2005
	12
	三井住友銀行ソウル支店/営業課
	
	1番
	管理職
	PSS
	本社との連絡

	
	
	-
	
	
	
	
	2番
	管理職
	Product Control
	製品の現地化

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-
	
	
	
	
	語学
	試験名
	点数 / レベル
	日時

	
	
	-
	
	
	
	
	英語
	TOEIC
	865点
	2007年3月

	
	
	-
	
	
	
	
	日本語
	JPT
	955点
	2002年11月


学歴
	期間
	学校名
	専攻
	平均点数
(5.0変換)
	所在地
	備考

	年
	月
	-
	年
	月
	
	
	
	
	

	1996
	3
	-
	1999
	2
	富光女子高等学校
	
	
	仁川廣域市
	入学～卒業

	1999
	3
	-
	2004
	2
	東国大学校
	日語日文学科
	3.85
	ソウル特別市
	入学～卒業

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	ㆍ空白期間 / 理由  (卒業前 / 卒業後)

ㆍ 複数専攻 /副専攻など .
	2001.4‐2002.2　日本慶応義塾大学/日本語研修課程修了
2005.12‐2007.1　米国サンノゼ州立大学英語研修課程修了


	兵役/ 個人情報
	
	資格

	区分
	1.完了  2.完了しなかった  3.免除 (理由:          )
	
	資格名
	Level
	認証機関

	軍隊
	
	等級
	
	機関
	
	
	自動車運転免許
	2種
	ソウル地方警察庁

	障害
	( 障害の程度 :       級 )
	
	
	
	


家族情報
	関係
	氏名
	年齢
	学歴
	職業
	会社
	役職
	住所
	同居如何

	父
	金　王植
	59才
	大卒
	会社員
	(株)征亜
	代表
	同上
	同居

	兄
	金　漢柱
	29才
	大学院在学
	大学院生
	祥明大
	
	同上
	同居

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


経歴紹介
(応募日: 2007.3.31)    
	Ⅰ. 応募動機とビジョン
	応募者 :　金映希

	応募動機
大学の専攻と語学研修、さらに日系銀行での勤務で粘り強く勉強してきた日本語は、もはや私にとって単純に特技を超えた生活そのものになりました。これからもネーティブスピーカーに近づけるように努力を続けていくつもりです。このような日本語に対する愛着や情熱を持ち続けていたので、幸運なことに御社の採用広告を目にすることができました。

今回募集されておられる日本本社との連絡事務という仕事内容は相応の語学力と社会経験を持つ私にとって自信を持って臨める仕事だと思いました。さらに几帳面で細心な性格は在庫及び船籍の管理にも大いに役立つと思います。このような私の器量に加え、御社のような業界最高ランクの先進企業の社員であるという自負心を持って働けば、御社のブランドに相応しい最高の能率を出せると断言できます。
それが今回私の志願動機です。

	ビジョン
数年前は殆どの家庭に１台しかなかったカメラは、個々の日常一つ一つを大事にし、毎日を特別な日としたがる若者たちの増加により「１人１デジカメ時代」を迎えました。このような需要の激増に従って御社の役割は今後さらに拡大し、企業の運営自体が消費者のニーズに応える使命を負うと考え、そのような過程において絶対的な支えになりたいと思います。

入社後は、愛社精神を持ち仕事に献身することは勿論、単純な繰り返しになりがちな日常の事務を開発して、より効率のよい勤務環境作りに取り組みたいと思います。さらに予測不可能な事故が起きた際にも賢明に判断し対処して、「危機を自己発展のチャンスと化す」社員になりたいです。御社が何卒私の能力発揮の舞台をなってくださるよう宜しくお願い致します。


Ⅱ. 詳細経歴
	期間
	会社及び部門
	業務内容
	役目と責任
	退社理由

	年
	月
	-
	年
	月
	
	
	
	

	04
	5
	-
	05
	12
	三井住友銀行ソウル支店
営業課（OPERATION）
	金融事務（送金、口座管理、翻訳、受付・案内など）
	行員
	アメリカ語学留学の準備の為

	
	
	-
	
	
	
	
	
	


Ⅲ. 業務関連教育
	期間
	詳細内容
	機関名

	年
	月
	-
	年
	月
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Ⅳ. 競争力のある知識と技 / 長点と弱点 / 主な実績 
	(1) 競争力のある知識と技
	応募者 :　金映希

	区分
	詳細内容

	日本語・英語能力
	御社のような外資系企業の社員には、外国語能力が必須となります。

上記のように日本語は私の資産であると同時に武器でもあります。語学研修時代には日本人の友人たちに多く会えて楽しみながら勉強することができました。帰国後にも本や衛星放送などを通じ毎日日本語に触れ、積極的に韓国に住む日本人を探して語学交流をしております。そのような努力の結果、今は日本人との会話に不便を感じない程の実力をつけるようになりました。前の職場では日本人のお客様との連絡業務を数え切れないほど経験し、最近は父の会社へ訪問にきた日本人関係者たちの通訳担当も致しました。

しかし、日系企業で働きながらも英語の必要性を強く感じたため、昨年は米国カリフォルニアにて１年間にわたって勉強をしてきました。語学学校に熱心に通い、あえて学生寮生活を送り生き生きとした英語に触れるようにした結果、スムーズな日常会話が可能になりました。ですが、ここで満足せず日本語と同じだけのレベルに引き上げることを次の目標としております。

私の語学学習の秘訣は、積極的に学ぼうとする姿勢と根気にあります。これからも日本語と英語能力の向上に努め、できれば他の言語も学んでみたいです。

	国際文化に関する理解
	休学や辞職といったハンディキャップを負いながらも語学留学を選んだ理由は、少しでも感受性が豊富な若い時に外国の文化を直接経験したかったからです。私の判断は正しく、日本やアメリカで語学以外にも得ることが大いにありました。日本では勤勉さと奇抜さ、そしてアメリカでは多様性と積極性を学び自分のものにすることができました。このような点は韓国内で理論的な学習のみでは習得しがたい知識だと思います。海外研修の経験を通じて得られた国際感覚をビジネスにも活かせば、世界中どの国の人ともコミュニケーションできると信じます。

	社会経験
	前の職場での入社当初は、全てのことが苦労の連続でした。業務知識は皆無で、仕事に自信がなく、社内の独特な人間関係に慣れない日々が続いていました。しかし時間が経つにつれ、徐々に社会人生活というものに適応し、会社だけでなく社会のルールがわかってきました。それは、①常に勉強する姿勢で「率先垂範」すること、②人間関係では助けを求めるより求められる立場であること、そして③ストレス管理法をマスターすること、との三つです。このように私の経験から得た知識を一緒に働く同僚とも共有して楽しい勤務環境を築いていきたいと思います。


(2) 長点と弱点 / 主な実績 
	区分
	詳細内容

	長点
	私がアピールできる性格の長点は几帳面さと正確さ、そして明るく礼儀を身に着けているところです。

与えられた仕事をしっかり処理するのは勿論、さらに研究を重ね「プラスアルファして納得のいく結果を出す」こと。 これが私の仕事における「原則」です。自分の手を通った仕事は誰にでも認められ、さらに自ら自負心を持てる程の徹底さがなければ気が済まない性格です。どのような難題でもまず全体を考え慎重に順序を決めて一つ一つ沈着に解決していくよう努めています。

そして、元来明るい性格ですが、さらに知り合う全ての人に敬意を持って接する態度を心がけています。初対面の人でも一度仲良くなると 自分よりも相手をどのようにして喜ばせるかを気づかぬうちに考えています。

私のこのような性格は効果的な業務はもちろん周囲の人とも仲良く楽しい雰囲気のオフィスを作れることと自負しております。

	弱点
	初印象に関係なく、誰でも最初は良い人と思うタイプであり、よく知らない人でもつい信じてしまい、時々その裏を読めないという短所があります。この為、個人的に損をする場合も少々ありました。このような短所を補うため、最近は処世術に関する本を読んだり、目上の人に相談したり、と努力をしております。

	主な実績
	前の職場であった銀行では、毎回分単位で行われる忙しい事務に囲まれ、部署の社員が皆環境改善の必要性を感じながらも仕事に疲れ果てて、自ら進み出ないという場合が多々ありました。アイディアを出し、上司に承知を得て、その仕事全体に責任を負ったり、または叱責を受けることを恐れていました。その中で私は当時まだ未熟であった銀行顧客リスト管理システムをファイル化・データ化し、整理することに成功しました。その結果、依頼が発生するたびに手作業で行っていた顧客リストを探す苦労を解消し、厳しい上司からも評価を得ました。

このように新しい職場でも勤務環境改善に努め、効率向上に尽力することを約束致します。
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