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	氏名
	(韓国語)
	유현민
	住民登録
番号
	790112-1074426
	年齢
	29
	

	
	(漢字)
	柳玄珉
	Patriots/

Veterans
	1.はい  2.いいえ
	携帯電話
番号
	011-9139-0848
	

	現住所
	Seoul si Seocho gu Bangbae 2 dong Bangbae Woosung Apt. 104-601
	

	TEL
	(02)521-0931
	E-Mail
	meguriau@hotmail.com
	


	職歴 [総期間 : 　2年　5ヶ月 ]
	
	希望職 / 語学能力Language ability

	期間
	会社及び部門
	
	希望
	部門
	役職

	年
	月
	-
	年
	月
	
	
	
	
	

	2004
	11
	-
	2007
	03
	韓国NSK 精機技術部
	
	1番
	経歴
	Product Control
	

	
	
	-
	
	
	
	
	2番
	経歴
	Channel Sales
	

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-
	
	
	
	
	語学
	試験名
	点数 / レベル
	日時

	
	
	-
	
	
	
	
	日本語
	JPT
	920
	２００３年９月

	
	
	-
	
	
	
	
	英語
	TOEIC
	805
	２００４年９月


学歴
	期間
	学校名
	専攻
	平均点数
(5.0変換)
	所在地
	備考

	年
	月
	-
	年
	月
	
	
	
	
	

	1997
	03
	-
	2005
	02
	漢陽大学
	電気電子工学部
	3.16
	ソウル
	入学～卒業

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	ㆍ空白期間 / 理由  (卒業前 / 卒業後)

ㆍ 複数専攻 /副専攻など .
	


	兵役/ 個人情報
	
	資格

	区分
	完了
	
	資格名
	Level
	認証機関

	軍隊
	空軍
	等級
	兵長
	機関
	1999年2月～2001年8月
	
	Word Processor
	1級
	Daehan Sangong

	障害
	( 障害の程度 :       級 )
	
	運転免許証
	2種普通
	ソウル地方警察庁


家族情報
	関係
	氏名
	年齢
	学歴
	職業
	会社
	役職
	住所
	同居如何

	父
	柳均
	62
	大学院卒
	言論人
	韓国放送映像

産業振興院
	院長
	ソウル
	同居

	母
	黃仁慶
	56
	大学卒
	主婦
	
	
	ソウル
	同居

	姉
	柳志賢
	33
	大学卒
	主婦
	
	
	ソウル
	非同居

	
	
	
	
	
	
	
	
	


経歴紹介
(応募日: 2007  .  3 . 20 )    
	Ⅰ. 応募動機とビジョン
	応募者 : 柳玄珉

	応募動機
製品生産装備の基礎になる部品会社に勤めながら、核心である部品の重要性は理解することができましたが、私はもっと関心のある分野で働きたいという夢を捨てられませんでした。インタネットで貴社の採用情報を見て、日本語に自信があり、旅行を楽しんで、旅行中の大切な思い出を大事にしまっておくことができるカメラに興味が多かった私にとって、最高の機会だと思って応募することになりました。3年間、日本で滞在しながら得た日本人との交感と日本語実力、2年半の間、日本の会社に勤めながら得た計画通りの業務処理及び実務経験は貴社で業務をより効率的にやりこなすために非常に役に立つと確信しております。得に様々な部品を扱いながら、競争社より一歩先に進めるために実施した、特化された製品PR及び新製品カタログ翻訳とプレゼン実施は激しい競争のなかでどんな部分を強調しなければいけないのか、いつも悩んで計画できた大事な経験でした。これから私が業務の中で経験しながら、私の一つの武器にさせた実務能力を十分に生かして、貴社でいないといけない一人の存在になり、同じ目標を持って、その目標を叶えるように最善をつくします。

	ビジョン
前の２年半の会社生活で、毎年２回の日本出張を経験して、製品研修及び展示会説明員参加、客先訪問及び製品説明を実施しました。その他ボールねじ、リニアガイドダイレクトドライブモータ部分の技術営業をやりながら各種資料とマニュアルを翻訳しました。この経験はカタログ製作及び製品の現地化をする時にとても役に立つと思います。さらに日本での滞在経験と日本人チーム長と一緒に働いた経験、日本本社とのメール及び技術連絡書、電話で業務を進行しながら外国語の問題が全然なく、外国語を今勉強している人より業務の効率性を高めることができました。様々な業務をやりながら、新しく接した情報は共有しようとしましたし、また活用ができる情報は簡単な資料を作成して同じことが発生した時により素早く解決できるように準備していたのが非常に役に立ちました。このような経験は実際に業務をやってみないと思うことができなかったですが、少しずつ業務を進行しながらより効率的に仕事が進められる方法を自ら研究して発展することができました。このような努力はこれからも続けて、会社と客先の立場で業務をやりこなすつもりです。


Ⅱ. 詳細経歴
	期間
	会社及び部門
	業務内容
	役目と責任
	退社理由

	年
	月
	-
	年
	月
	
	
	
	

	2004
	11
	-
	2007
	03
	韓国NSK精密機械部
	全製品のPR及び対応
	技術営業
	本人希望

	
	
	-
	
	
	
	
	
	


Ⅲ. 業務関連教育
	期間
	詳細内容
	機関名

	年
	月
	-
	年
	月
	
	

	2005
	06
	
	2005
	07
	Motor制御技術
	韓国生産性本部

	2005
	08
	
	2005
	09
	Auto Cad 基礎
	韓国生産性本部

	2006
	01
	
	2006
	01
	営業社員能力開発
	韓国生産性本部

	2006
	11
	
	2006
	11
	負荷解釈及びMotor System選定
	韓国生産性本部

	2007
	02
	
	2007
	02
	PLC 制御基礎
	韓国生産性本部


Ⅳ. 競争力のある知識と技 / 長点と弱点 / 主な実績 
	(1) 競争力のある知識と技
	応募者 : 柳玄珉

	区分
	詳細内容

	日本語活用  能力
	1) 日本カタログ及びPR資料を韓国語で翻訳して、韓国カタログ製作→特技の日本語を活用
してより早くより正確な単語で翻訳作業実施及び翻訳作業しながら製品の理解を高める
2) 一ヶ月間日本でボールねじ、リニアガイド、DDモータの工場研修実施→現地工場の実務者
と日本語で話しながら製品製造工程及び各製品担当者との人脈構築
3) 日本本社の担当者との緊密な協調維持の上で迅速な業務処理→お互いの出張や移動時会話
を通して信頼感構築。メール、電話、技術連絡書発行時、情報共有で処理時間短築
4) 毎年一回実施する精密機械技術連絡会議参加(日本本社実施)→最近開発している新商品情
報共有及び産業動向把握。参加後、日本の資料を翻訳して国内でプレゼン実施

	業務遂行能力
	1) 客先(S社、L社及びS社、L社関連装備業者)を訪問して製品紹介及びプレゼン実施→製品の
特徴把握後、客先の要求に合う製品説明、優位点紹介及びサンプル品活用し説明
2) 客先訪問後、案件管理表作成(訪問客先の売上額及び従業員数、一般現況、現在進行中の
案件内容及び装備生産能力要約)→客先現況把握及び次回案件進行方向設定
3) 品質問題発生時、技術協議実施。国内で解決可能な件は国内で報告書作成、国内で解決
不可能な件は日本に送付して調査依頼実施→敏感な品質問題発生時迅速な対応必要
4) 共有Folderを活用し、各種資料及び情報共有実施→研修時に得た情報の中で詳細な内容は
Excel Sheetで整理、要約内容はPower Pointで初めて接する人にも理解し易く編集

	様々な業務  経験
	1) Multiplayer育成という会社の方針により技術を元に営業活動実施→直接客先訪問して仕様協議、見積提出、納期確認行い、社内でInvoice確認、計算書発行、本社との連絡実施
2) Auto Cadを活用してボールねじ、リニアガイド特殊製品の仕様図作成→ボールねじとリニ

アガイドSPEC理解及びCad Program使用方法習得、使用用途判別及び新製品への設計変更
3) 2005 SEMICON JAPAN及び国内展示会説明員参加→客先に日本の中での産業動向及び説明及

び新製品提案、現品を見ながら説明及び動展示品を活用してより効率的にPRを極大化
4) 製品を実際に生産するClean Roomの経験(グミのL社及びタンジョンのS社の露光装置設置
   Support及び半導体ラインのDD Motor Gain調整)→実際に生産されるライン経験で工程把握


(2) 長点と弱点 / 主な実績 
	区分
	詳細内容

	長点
	会社をやめる理由のなかで多くの人が人間関係に難しさがあって退社してしまうという調査を聞きました。私は会社生活をしながら運がよかった分もあると思いますが、同じ部署では特有の親密感で人々とよい関係を保つことができましたし、他の部署の人とはあまり業務的に接する機会がなかったため、クラブ活動(テニス、サッカ)を通していい関係を作って生きました。特に緊密な協力が必要な日本本社との人とは出張時とか本人の旅行時に案内をしたり沢山の会話を通して個人的にも親しくなることができました。要約すると私が持っている私の最大の長点は相手の立場で考えてみて、いろいろな人に親密になれることだと思います。この点は今までの業務に役に立ってきましたし、これからも社会生活に非常に有効になると思います。

	弱点
	入社初期には少し自信がなかったので推進力が不足でしたし、業務自体の知識が足りなかったので決断力が不足でした。しかし、最近の業務処理と私が目標にしていた仕事を成功させて、やればできるという自信が付きました。会社生活をやりながら先輩の一緒にやってたことを一人でやることができ、準備をして最善を尽くしたら叶えられるという考えを持つようになりました。このような面は性格上、気をつける部分が多く、案件に対して徹底な準備と成功確率について分析が行われてないと進行することが難しかったです。しかし、このような弱点は準備性と分析を通して、長点に変えることができると思うし、今も補完し続けています。

	主な実績
	1) 2006年度精機本部長賞2級受賞：H自動車(株)向けリニアガイドの認定書獲得、案件受注
   →競争社に比べて実績の差が非常に大きい自動車分野に対しProject Teamを組んで持続的

な客先訪問及び迅速な技術支援と図面対応で自社製品の認定書獲得及び新規案件の受注完
2) 国内装備に装着されるDD Motor(減速機+一般サーボモータ)の技術担当及び新規ユーザPR

   →装備のCompact化と高精度化の要求で発達されてきたDD Motor市場の拡販のために日本

本社の研究所で研修実施後、国内で広報活動を行いS社、L社に納品及びGain調整技術対応

3) 基本となる製品設計規定からマニュアル、新製品カタログとPR資料まで翻訳及び教育実施

   →本社の資料を十分活用して、ハングル化を通して製品を完全に理解し、効率的なPR実施
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